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ГОДИШЕН ПЛАН
за квалификационните дейности 
в СУ „Св. св. Кирил и Методий” град Златарица 
за учебната 2025/ 2026 година
(приет на ПС с протокол №12/09.09.25г и утвърден със заповед РД 09-1165/11.09.2025г    )


Настоящият план за квалификационна дейност се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. на МОН за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със: 
· Стратегията за развитие на образователната институция 
· установените потребности за повишаване на квалификацията 
· годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области за продължаваща квалификация, определяни ежегодно от МОН 
· правилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната квалификация, съгласувани с педагогическия съвет и утвърдени от директора, които са част от настоящия план 
· възможностите за участие на образователните институции в международни и национални програми и проекти 
· установени или споделени дефицити

I. АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ. ОПРЕДЕЛЕНИ ДЕФИЦИТИ ОТ КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ.
Квалификационната дейност в училището е подчинена на потребностите на преподавателите за повишаване на педагогическите им умения и способности, отговарящи на изискванията на съвременното общество. Ефективността от квалификационната дейност на учителите се измерва с  прилагането на съвременни методи на преподаване и споделянето на добри практики в професионалните общности. За определяне на потребностите от квалификация на педагогическите специалисти през учебната 2025/2026 година са използвани следните методи: 
· анкета за проучване желанията и нагласите на учителите за квалификационна дейност в определена област – научна, методическа, психологопедагогическа 
· определяне на потребностите от квалификация на училищно ниво
Квалификационната дейност е осъзната като професионална необходимост от голяма част на педагогическия екип, която въвежда и прилага съвременни дидактически технологии за преподаване. Една от възможностите за самоусъвършенстване и по-добра методическа подготовка е споделянето на умения, методи и подходи в педагогическата колегия. През учебната 2024/2025 година 90% от педагогическите специалисти са били включени в различни квалификационни форми, като някои от тях са взели участие в повече от една. Данните за педагогическите кадри, участвали в квалификационните форми по тематични направления, са както следва:


	Показатели
	Брой 

	Кредити от обучения за целия педагогически персонал
	-

	Кредити от персонални обучения
	2

	ПКС
	V – 1
IV - 1

	Степен магистър
	1

	семинари
	1

	конференции
	1

	обучения
	4

	Работни срещи
	7

	Учители без участие в квалификационни форми
	3



Извършени бяха следните вътрешноинституционални обучения, тренинги и дискусии:

	Културните институции в образованието
	Дискусия и открита практика
	21 учители


	Работа по национални програми и проекти
	Семинар - дискусия
	21 учители

	SТЕМ -урок в прогимназиален и гимназиален етапен етап
	Дискусия и открита (практика)
	10 учители 

	Иновации в обучението. Дигитална раница.
	Семинар – дискусия
	20 учители 

	Съвременни методи и подходи за превенция на насилието и тормоза в училище.
	Дискусия и тренинг
	20 учители 

	Тестовете като средство за прогнозиране, планиране и оценяване
	тренинг, дискусия
	6 учители

	Организация и добри практики в целодневното обучение.
	семинар
	6 учители



Изводи от анкетата: 
1. Удовлетвореност от проведената квалификация през учебната 2024/2025 година – 61 % от анкетираните педагогически специалисти споделят, че проведената вътрешноучилищна квалификация напълно отговоря на очакванията им; 34% - в голяма степен, 4% - отчасти и 1% са отговорили, че не отговаря на очакванията. 
2. Предпочитаните тематични направления за повишаване компетентността на педагогическите специалисти през учебната 2025/2026 година са: 
· Формиране на модели за позитивно общуване между ученици и учители 
· Формиране на умения за преодоляване на професионалния стрес  
· Ресурси на STEАM обучението 
· Ефективно взаимодействие с родители за пълноценно развитие на детето в условията на сътрудничество и диалог 
· Изкуственият интелект в работата на учителя



	II. ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИ ГРУПИ 
Настоящият план е съобразен с целите и дейностите, залегнали в стратегията за развитие на СУ “Св. Св. Кирил и Методий”. 
· Постигане на съизмеримост с европейските изисквания за постоянна квалификация на педагогическите специалисти с цел подобряване на учебновъзпитателния процес чрез осигуряване на комплекс от условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по учебни предмети. 
· Обединяване на усилията на педагогическата колегия за повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и самоусъвършенстване на собствената педагогическа практика. 
· Модернизиране на образованието и постигане на положителни промени в личностното развитие на учениците. 
· Проектиране и реализиране на адекватни модели за вътрешна и извънучилищна квалификация на учителите, с помощта на които да се постигне по-добро качество на преподаване и да се развие позитивна нагласа към по-нататъшното учене, критично мислене и творчество. 
· Усъвършенстване на професионалните компетентности чрез усвояване и прилагане на нови дидактически технологии с цел стимулиране на развитието, творческите заложби и потенциала на всеки ученик. 
· Повишаване на дигиталните умения на учителите и създаване на условия за пълноценна и качествена работа с образователни платформи. 

Целеви групи: 
1. Директор и заместник –директор по учебната дейност. 
2. Психолози и учители за ресурсно подпомагане. 
3. Екипите и методическите обединения на учителите  
4. Екипите  на учители ЦОУД 

ІІІ. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ И ЦЕЛИ.

Основните принципи съответстват на съвременните проблеми в българското образование, а те са свързани с придобиване на знания и умения в педагозите за работа във виртуална среда; SТЕМ -подхода в обучението; за борба с агресията при учениците; разрешаване успешно на конфликти ситуации; провеждане на приобщаващо образование; самооценяване на работата на педагозите и училищната институция; дистанционното обучение при наличието на епидемии и пандемии.
Целта е педагозите да придобият нови знания и умения за по- качествено провеждане на учебно-възпитателната работа в училище съобразно конкретните условия и особености на работа в СУ „Св. св. Кирил и Методий” в град Златарица.
➢ Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за развитие и самоусъвършенстване на учителите; 
➢ Да се създаде сред учителите нагласа за връзката на професионалното им развитие с развитието на училището; 
➢ Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми; 
➢ Да се подпомага работата на класните ръководители за изграждане на социални и граждански умения за инициативност, предприемчивост и умения за отчитане на културните различия и извършване на доброволческа дейност сред учащите се; 
➢ Да се повишат уменията за мениджмънт на класа

ІV. ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ.
1. Вътрешно институционална квалификация. Ще се използват следните форми: дискусии, тренинги; открити практики;  семинари.
2. Външно институционална квалификация. Ще се използват следните форми: лектории; семинари; беседи; тренинги; открити практики; дискусии.


V.  ДЕЙНОСТИ

1. Вътрешно институционална квалификационна дейност

	Дата на обучението
	Тема на обучението
	Квалификационна форма (дискусия,  семинар, тренинг, открита практика, и др.)
	Участници в целевата група
	Име на провеждащия квалификацията
	Брой часове

	Септември 2025 г.
Октомври
2025 г.
	Оказване на методическа и педагогическа помощ на новоназначен и учители
	Дискусия и открита практика
	Новоназначени педагогически специалисти
	Старши учител от методическото обединение
	2

2

	Септември 2025 г.
	Приобщаване и адаптиране на новопостъпили ученици към училищната среда, правила и норми на поведение
	 дискусия
	Учители от всички етапи
	Психолог
Ресурсен учител
	4


	Септември 2025 г.
	Формиране на модели за позитивно общуване в училища среда. Превенция на агресията и социалнонеприемливото поведение в училище
	Дискусия и открита практика
	Всички педагогически специалисти
	Психолог
Директор
	8

	Ноември 2025 г.
	Електронни ресурси - как да ги създаваме и използваме ефективно за усвояване на знания и обективната им оценка
	Практическа лаборатория
	Вси педагогически специалисти
	К. Колев 
М. Бахарева
	8

	Февруари
2026


	Управление на конфликти и справяне с критични ситуации и хора. Убеждаване, водене на преговори и предпазване от манипулация.
	Дискусия и тренинг
	Всички педагогически специалисти 
	К. Колев
Е. Гацова
	4

	Март
 2026
	Работилницата /w o r k s h o p / като ефективен съвременен метод за обогатяване на образователния процес и научаване на практически умения 
	Семинар, тренинг
	У-ли нач. етап и прогимназиален етап
	Кр. Славкова
	2

	Април 2026
	Работа с деца с обучителни и поведенчески проблеми (трудности) и деца и ученици със специални образователни потребности.
	тренинг, дискусия
	Всички учители 
	Екип за подкрепа
	4

	Април 2026
	Разпознаване и работа с деца и ученици в риск от отпадане от училище
	тренинг, дискусия
	Всички учители 
	Екип за подкрепа
	4

	Юни 
2026
	Практически "работилници" между различните комуникационни екипи с цел споделяне на добри практики и плавен преход между начален и прогимназиален етап;
	дискусия
	Учители от начален и прогимназиален етап
	Учители от начален и прогимназиален етап
Директор
	4




2. Извън институционална квалификационна дейност.

	Дата на провеждането
	Тема на обучението
	Квалификационна форма (дискусия,  семинар, тренинг, открита практика, и др.)
	Наименование на обучителната организация
	Име на участника
	Брой присъдени кредити

	Ноември 2025 г.
	Осигуряване на възпитателнообразователен процес по безопасност на движение по пътища
	обучение
	Габровски университет
	Училищна комисия по БДП, класни ръководители
	1

	2025/ 2026 г.


	Обучения по НП ‚Квалификация“ и „Сигурност“, организирани по Плана на РУО Велико Търново
	обучение
	РУО, град В.Търново
	Целият педагогически състав на СУ „Св. св. Кирил и Методий” гр. Златарица
	1




VІ. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ЕФЕКТИВНОСТТА.

1. Формиране на професионални умения у младите учители и успешна адаптация в училищната среда. 
2. Непрекъснато усъвършенстване и разширяване на знанията и уменията на педагогическите специалисти, утвърждаване на авторитета им и подпомагане на кариерното им развитие за ефективно осъществяване на целите на образователния процес. 
3. Повишаване на качеството на учебно-възпитателната работа в училище. Придобиване на умения за справяне с конфликтни ситуации в училищна среда. 
4. Повишаване на педагогическата и методическата компетентност на педагогическите специалисти. 
5. Изграждане на умения у педагогическите специалисти за мотивиране на учениците за учене и осигуряване на личностно ориентиран образователен процес

 
VІІ.  ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ.
	 За реализиране на настоящия план училищното ръководство е определило сума от 11700.00 лева  съгласно чл. 8, ал. 1 от Колективния трудов договор за системата на училищното и предучилищното образование от 28.12.2023 г. (не по-малко от 1,2 % от фонд работна заплата на педагогическия персонал)

VІІІ. КОНТРОЛ.

	Контрола на училищно ниво по изпълнението на настоящия план ще се осъществява от:
- директора на училището;
- председателите на методическите обединения.
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